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Модель организации 
 внеурочной деятельности обучающихся в рамках внедрения ФГОС
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

Черноусовской средней общеобразовательной школы № 19 
1. Пояснительная записка
Согласно ФГОС НОО в Базисном учебном плане  МБОУ СОШ № 19 отводится 10 часов на организацию занятий по направлениям внеучебной деятельности, которые являются неотъемлемой частью образовательного процесса в школе.  Внеурочная деятельность позволяет осуществлять программу воспитания и социализации школьников через несколько направлений, реализация которых позволит добиться получения тех результатов в обучении и воспитании школьников, которые определены в долгосрочной программе модернизации российского образования. Заинтересованность школы в решении проблемы внеурочной деятельности (ВУД) объясняется не только включением ее в учебный план 1- 4 классов, но и новым взглядом на образовательные результаты. Если предметные результаты достигаются в процессе освоения школьных дисциплин,  то в достижении метапредметных, а особенно личностных результатов – ценностей, ориентиров, потребностей, интересов человека, удельный вес внеурочной деятельности гораздо выше, так как   ученик выбирает ее исходя из своих интересов, мотивов. 
Именно сейчас учащиеся  должны быть вовлечены в исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в ходе которых они научатся изобретать, понимать и осваивать  новое, быть открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности. Такая возможность предоставляется Федеральным государственным  образовательным стандартом, который предъявляет к организации ВУД школьников следующие требования:

· внеурочная деятельность включается в вариативную часть БУПа школы и на нее отводится 10 часов в неделю. 

· школа вправе сама определять, под какие виды внеурочной деятельности отдать эти часы.

· часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию учащихся. 

· аудиторных занятий не должно быть более 50%

· все виды внеурочной деятельности должны быть строго ориентированы на воспитательные результаты. 
Реализация программы воспитания и социализации младших школьников будет способствовать:

–  овладению обучающимися в соответствии с возрастными возможностями разными видами деятельности (учебной, трудовой, коммуникативной, двигательной, художественной), умением адаптироваться к окружающей природной и социальной среде, поддерживать и укреплять свое здоровье и физическую культуру;

- формированию у обучающихся правильного отношения к окружающему миру, этических и нравственных норм, эстетических чувств, желания участвовать в разнообразной творческой деятельности;

– формированию знаний, умений и способов деятельности, определяющих степень готовности обучающихся к дальнейшему обучению, развитие элементарных навыков самообразования, контроля и самооценки.

Под внеурочной деятельностью в рамках реализации ФГОС НОО следует понимать  образовательную деятельность, осуществляемую  в формах, отличных от классно-урочной, и направленную на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования.

Оптимизационная модель внеурочной деятельности МБОУ СОШ № 19 (далее модель ВУД)  на основе оптимизации внутренних ресурсов МБОУ СОШ № 19 предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогические работники. В каждом классе координирующую роль выполняет учитель, классный руководитель, который в соответствии со своими функциями и задачами:

· взаимодействует с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательным персоналом школы;

· организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;

· организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса;

· организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся.

Преимущества оптимизационной модели:
-  минимизация финансовых расходов на внеурочную деятельность;

-  создание единого образовательного и методического пространства в школе;

- формирование содержательного и организационного единства всех подразделений школы.

Модель педагогически целесообразна, так как способствует более разностороннему раскрытию индивидуальных способностей ребенка, которые не всегда удаётся рассмотреть на уроке, развитию у детей интереса к различным видам деятельности, желанию активно участвовать в продуктивной, одобряемой обществом деятельности, умению самостоятельно организовать своё свободное время. Каждый вид внеклассной деятельности: творческой, познавательной, спортивной, трудовой, игровой — обогащает опыт коллективного взаимодействия школьников в определённом аспекте, что в своей совокупности даёт большой воспитательный эффект.
Таким образом, актуальность данной модели обусловливается:

- мировыми и отечественными тенденциями изменения условий формирования личности;

- необходимостью создания системы воспитания, наиболее полно удовлетворяющей интересам государства, общества, учащихся и их родителей;

- спецификой младшего школьного возраста, обеспечивающего эффективное воспитательное воздействие;

- оптимизацией внутренних ресурсов МБОУ СОШ № 19.
2. Цели, задачи и принципы организации ВУД

Цель внеурочной деятельности: создание условий для  проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и  культурных традиций.

Задачи внеурочной деятельности:

- обеспечить благоприятную адаптацию ребенка в школе;

- оптимизировать учебную нагрузку обучающихся;

- улучшить условия для развития ребенка;

-учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающегося;

-отработать механизм, обеспечивающий выбор учащимися внеурочных занятий в соответствии с их интересами и способностями.

- проанализировать научные подходы к организации внеурочной деятельности, определить стратегию её  реализации в образовательном учреждении;

- теоретически обосновать и разработать модель организации внеурочной деятельности обучающихся,   как части общего уклада школьной жизни;

- определить критерии оценки эффективности воспитательных воздействий в рамках внеурочной деятельности и апробировать разработанную модель в школе;

- разработать  рабочие программы для реализации направлений внеурочной деятельности.

- овладеть методами  и формами организации внеурочной деятельности в соответствии с пакетом документов ФГОС нового поколения.

- эффективно использовать имеющуюся в школе учебно-методическую и материально-техническую базу, информационные ресурсы, собственный методический потенциал. 
Принципы реализации Модели ВУД:

- учёт возрастных особенностей;

- сочетание индивидуальных и коллективных форм работы;

- связь теории с практикой;

- доступность и наглядность;

- включение в активную жизненную позицию;

На содержание Модели  повлияли следующие факторы: особенности и традиции школы, изучение запросов и интересов учащихся и родителей.

При организации внеурочной деятельности обучающихся используются собственные ресурсы (учителя начальных классов,   учитель физической культуры, библиотекарь, классные руководители, педагог - психолог).

Коллектив школы  создает  такую инфраструктуру полезной занятости учащихся во второй половине дня, которая способствовала бы обеспечению удовлетворения их личных потребностей. Дети посещают занятия по выбору в зависимости от своих интересов. Для ребенка создается особое образовательное пространство, позволяющее развивать собственные интересы, успешно проходить социализацию на новом жизненном этапе, осваивать культурные нормы и ценности. 

Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» является неотъемлемой частью образовательного процесса в  нашем образовательном учреждении и предоставляет обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на их развитие.

3. Основные направления и ценностные основы внеурочной деятельности обучающихся начальной школы 

МБОУ СОШ № 19 по трём уровням результатов внеучебной деятельности школьников:

1-й уровень — школьник знает и понимает общественную жизнь;

2-й уровень — школьник ценит общественную жизнь;

3-й уровень — школьник самостоятельно действует в общественной жизни.

Внеурочная деятельность направлена на развитие воспитательных результатов:

 • приобретение учащимися социального опыта;

• формирование положительного отношения к базовым общественным ценностям;

• приобретение школьниками опыта самостоятельного общественного действия.

Организация внеурочной деятельности обучающихся начальной школы в перспективе достижения общенационального воспитательного идеала осуществляется по следующим направлениям:

1.  Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

Ценности:  любовь к России, к своему народу,  к своей малой родине; служение Отечеству; правовое государство; гражданское общество; долг перед Отечеством, старшими поколениями, семьей; закон и правопорядок; межэтнический мир; свобода и ответственность; доверие к людям.

2.  Воспитание нравственных чувств и этического сознания.

Ценности: нравственный выбор; смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; любовь; почитание родителей; забота о старших и младших; свобода совести и вероисповедания.

Представления о вере, духовности, религиозной жизни человека и общества, религиозной картине мира.

3.  Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни.

Ценности: трудолюбие; творчество; познание; истина; созидание; целеустремленность; настойчивость в достижении целей; бережливость.

4.  Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.

Ценности: здоровье физическое, здоровье социальное (здоровье членов семьи и школьного коллектива), активный, здоровый образ жизни.
5.  Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).

6. Ценности: жизнь; родная земля; заповедная природа; планета Земля.

7.  Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).

Ценности: красота; гармония; духовный мир человека; эстетическое развитие; художественное творчество.
4. Структура модели внеурочной деятельности МБОУ СОШ № 19
Основными видами внеурочной деятельности нашей школы являются:  познавательная, социальная,  оздоровительно – спортивная, творческая, трудовая.

Модель организации внеурочной деятельности (схема1) нашей школы состоит из 5 направлений деятельности:

1. Духовно-нравственное;

2. Социальное;

3. Общеинтеллектуальное;

4. Общекультурное;

5. Спортивно-оздоровительное.
Работа по привлечению младших школьников во внеурочную деятельность будет осуществляться через посещение кружков школы, спортивной школы, занятий проводимых общественными объединениями.
Раздел вариативной части «Внеурочная деятельность» позволяет в полной мере реализовать требования федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. За счет часов на внеурочные занятия общеобразовательное учреждение реализует дополнительные образовательные программы, программу социализации учащихся, воспитательные программы. 





Режим работы в 1-х  классах (классах начальной ступени образования)  будет строиться по традиционной схеме: 1-я  половина дня отдана на урочную работу с перерывом на завтрак и динамическую паузу; во 2-ой половине дня ученики сначала отдыхают (прогулка на свежем воздухе), а затем посещают занятия по интересам (кружки, клубы, творческие мастерские, часы занимательных наук). 

В течение всего дня с детьми находится учитель начальных классов (классный руководитель), который регулирует посещение учащимися внеурочных и других мероприятий.    
Для реализации внеурочной деятельности в рамках ФГОС нового поколения в школе имеются необходимые условия: занятия 1 классов проводятся в первую смену, все кабинеты начальных классов  располагаются на первом этаже школы, спортивный зал со спортивным инвентарем, школьный стадион, корт. 

         Кабинеты начальных классов оснащены компьютером,  проектором, интерактивной доской, видеоаппаратурой. Имеется видеотека начальной школы, состоящая из набора дисков по различным областям знаний (электронная детская энциклопедия «Кирилл и Мефодий», интерактивная энциклопедия – «Атлас тела человека», «Мир природы» (Наглядное пособие по естествознанию для младших школьников), «Уроки биологии Кирилла и Мефодия», игры на развитие памяти и логики,  библиотечный фонд, включающий учебную и художественную литературу). 

Схема 1
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5. Содержание  модели внеурочной деятельности МБОУ СОШ № 19
5.1. Содержание:
Программа организации внеклассной деятельности состоит из  программ курсов внеурочной деятельности, в рамках которых реализуются следующие  направления деятельности:

1. Спортивно-оздоровительное направление – программа  курса; «Общая физическая подготовка», «Подвижные игры»
2. Духовно-нравственное направление: «Уроки нравственности», «Традиции казаков»
3. Социальное -  «Я - исследователь»
4. Общеинтеллектуальное - «РОСТ»-развитие, общение, самооценка, творчество;
5. Общекультурное - «Танцуем вместе», «Чудеса для детей из ненужных вещей», «Бумагопластика»
  5.2. Предполагаемые формы работы внеурочной деятельности
	Направление
	Программы (рабочие)
	Формы работы
	Решаемые задачи

	Спортивно-оздоровительное
	1. Общая физическая подготовка, Подвижные игры
	Занятия в специальном помещении, на свежем воздухе, беседы, соревнования, игры
	Всесторонне гармоническое развитие личности ребенка, формирование физически здорового человека, формирование мотивации к сохранению и укреплению здоровья

	Духовно-нравственное
	1. «Уроки нравственности»

2. «Традиции казаков»
	Беседы о родном городе, экскурсии по родному краю, просмотр фильмов, знакомство с историей и бытом родного края, исследовательская деятельность.

Библиотечные уроки, встречи с писателями, работа с художественной, справочной литературой, праздники, викторины, путешествия, полевые сборы.
	 Привитие любви к малой Родине, гражданской ответственности, чувства патриотизма, формирование позитивного отношения к базовым ценностям общества

	Общекультурное

	1.«Танцуем вместе», 2.«Чудеса для детей из ненужных вещей», 3.«Бумагопластика»

	Беседы о видах декоративно-прикладного искусства, сведения об используемых материалах, занятия в игровой форме, творческая деятельность, практические занятия.
	Формирование позитивного отношения к базовым ценностям общества, развитие творческих способностей, чувства прекрасного

	Общеинтеллектуальное
	1.«РОСТ»-развитие, общение, самооценка, творчество
	 Занятия по предметам, викторины, олимпиады, работа с научно-познавательной литературой, исследовательская деятельность.
	Обогащение запаса учащихся научными понятиями и законами, способствование формированию мировоззрения, функциональной грамотности, переход от игровой деятельности к учебной.

	Социальное направление
	1. «Я исследователь»

	Беседы, встречи с людьми труда, проектирование, экскурсии, проведение акций; фотосъемки
	Развитие эмоциональной сферы ребенка, чувства прекрасного, творческих способностей, формирование коммуникативной и общекультурной компетенций 


	Проектная  деятельность
	· Будет  реализована через все направления внеурочной деятельности.


	Познавательные, социальные проекты, исследовательские работы, конкурсы, конференции, выставки
	Формирование таких ценностей как познание, истина, целеустремленность, разработка и реализация учебных и учебно-трудовых проектов


5.3. Ожидаемые результаты. 
· Увеличение числа детей, охваченных организованным  досугом; 

· воспитание уважительного отношения к своей  школе, городу, стране; 

· воспитание у детей толерантности;

· навыков здорового образа жизни; 

· формирование  чувства гражданственности и патриотизма, правовой культуры;

·  осознанного отношения к профессиональному самоопределению; 

· развитие социальной культуры учащихся через систему ученического самоуправления;

·  реализация основной цели программы – достижение учащимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и формирование в них принимаемой обществом системы ценностей.

6.  Ресурсное обеспечение

6.1. Педагогическое обеспечение

	Рабочая группа
	Функции
	Состав

	Административно-координационная
	Координирует деятельность всех участников образовательного процесса, участвующих в введении ФГОС, обеспечивает своевременную отчетность о результатах, делает выводы об эффективности проделанной работы, вносит коррективы, обеспечивает создание условий для организации внеурочной деятельности, проводит мониторинг, вырабатывает рекомендации на основании результатов.
	Гноевых В.Ю.- директор МБОУ СОШ № 19
Швец И.С. – зам. дир. По ВР., Загвоздина Н.В. - заместитель директора по УР



	Консультативно-методическая
	Обеспечивает: предоставление всех необходимых содержательных материалов, проведение семинаров и совещаний с участниками в рамках инструктивно-методической работы, распространение опыта, оказание консультативной и методической помощи учителям. 
	Загвоздина Н.В.., заместитель директора по УР

Швец И.С.., заместитель директора по ВР

Гноевых Л.Н.., учитель начальных классов

	Профессиональные сообщества
	Выносят решения по результатам введения ФГОС 
	Педагогический совет, школьное МО учителей начальных классов 

	Педагоги школы
	Изучают документы ФГОС, используют новые технологии в учебной и воспитательной деятельности, обеспечивающие результаты обозначенные в стандарте, организуют проектную и исследовательскую деятельность учащихся, обеспечивают взаимодействие с родителями
	Педагоги школы

	Задействованные педагоги
	Организация внеурочной деятельности по направлениям:
	Кетов С.П.., учитель физической культуры

	
	Спортивно-оздоровительное
	

	
	Духовно-нравственное
	Гноевых Л.Н., Швец И.С.

	
	Общекультурное


	Митрофанова М.М., Уфимцева Т.В., Балабуева Н.В.

	
	Общеинтеллектуальное
	Гноевых Л.Н.

	
	Социальное 
	Балабуева Н.В.

	Проектная и исследовательская деятельность проводится по всем направлениям внеурочной деятельности
	

	Педагогические ресурсы: учителя начальных классов,  учителя-предметники.


6.2.  Научно-методическое обеспечение 

Научно-методическое обеспечение организует административная группа, педагоги, руководитель МО начальных классов школы, заведующая школьной библиотекой. 

6.3. Материально-техническое обеспечение

Для реализации внеурочной деятельности в рамках ФГОС в школе имеются необходимые условия: все кабинеты начальных классов находятся на первом этаже школы, спортивный зал, стадион, корт. 
Для организации внеурочной деятельности школа располагает спортивным залом со спортивным инвентарем для младших школьников, стадионом, кортом,  библиотекой. 

         Школа располагает  кабинетами, оборудованными компьютерной техникой.  Кабинеты начальных классов оснащены компьютером,  ноутбуками, проекторами, интерактивными досками . 

6.4. Информационное обеспечение 

 Имеется медиатека, состоящая из набора дисков по различным областям знаний (начальная школа). 

6.5. Внешние связи и партнерство

Общее управление осуществляется административной группой.   В реализации внеурочной деятельности будут привлекаться родители, общественные организации, ДЮСШ, другие социальные партнеры.

	Дополнительные  образовательные программы самого общеобразовательного учреждения (внутришкольная система дополнительного образования);



	Направление внеурочной деятельности
	Виды деятельности
	 Название курса (объединения)
	Количество часов в неделю

на 1 учащегося

	Спортивно- оздоровительное
	Спортивно-оздоровительная деятельность; игровая;
	Самбо, Волейбол
	6 ч.
1

1

1

1

1
1

1

1

1

1

1

1



	Общекультурное
	Художественное творчество;
	Юный художник 
	

	
	
	«Чудеса аппликации»
	

	
	
	«Бумагопластика»
Школьный ансамбль
	

	Общеинтеллектуальное
	Игровая;

 Познавательная;

 Проблемно-ценностное общение;
	«Развитие познавательных способностей»
	

	
	
	«Мир фантазий»
	

	
	
	«РОСТ»-развитие, общение, самооценка, творчество
Клуб юных знатоков

Речь.Речевая деятельность.

Занимательные задания по математике

Наглядная геометрия
	

	Социальное
	Познавательная;

 Проблемно-ценностное общение; игровая;
	«Учимся создавать проекты»
	

	Духовно - нравственное
	Туристско-краеведческая 

деятельность. Проблемно-ценностное общение
	Уроки нравственности

Ермак 
	1

1

	Классное руководство

	Направление внеурочной деятельности
	Виды деятельности
	 Формы работы
	Количество часов в неделю



	Спортивно-оздоровительное

Общекультурное

Духовно-нравственное

Социальное

Общеинтеллектуальное
	Игровая;
 Познавательная;

 Проблемно-ценностное общение;

 Досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение);

 Художественное творчество;

 Социальное творчество (социально преобразующая добровольческая деятельность);

 Техническое творчество

 Трудовая (производственная) деятельность;

 Спортивно-оздоровительная деятельность;

 Туристско-краеведческая 

деятельность.
	Соревнования, игры

Экскурсии, олимпиады, диспуты, круглые столы, праздники, соревнования,

общественно полезные практики;

 посещение выставок, встречи с интересными людьми, соревнования, беседы, просмотр фильмов,  общественно полезные практики, дни здоровья, классные часы, презентация портфолио, творческие задания, КТД и т.д.
	3,5 часа
4

2 

1 

7

	Индивидуально – коррекционная работа
	Познавательная
	Консультации для учащихся и их родителей, составление индивидуальных образовательных маршрутов учащихся
	0, 5 часа


Расписание   кружков  и  секций

	№ п/п
	Название  кружка, секции
	День недели
	Время
	руководитель

	1
	«Юный художник»
	Понедельник
	12.10-12.50
	Беклемышева О.В.

	2
	«Уроки  нравственности (Что  такое хорошо  и  что  такое  плохо?)»  


	Вторник
	13.00-13-40
	Гноевых Л.Н

	3
	«Учимся создавать проекты» 
	Среда 
	13.00-13.40
	Гноевых Л.Н.

	4
	Бумагопластика   
	Понедельник 
	12.10-12-50
	Уфимцева Т.В

	5
	«Рост» (развитие,общение,самооценка,творчество)
	Пятница 
	12.10-12.50
	Уфимцева Т.В

	6
	«Развитие  познавательных  способностей»  
	Среда 
	12.10-12.-50
	Беклемышева О.В.

	7
	«Чудеса аппликации» 
	Понедельник 
	12.10-12.50
	Митрофанова М.М.

	8
	Клуб юных знатоков
	Вторник 
	13.00-13.40
	Митрофанова М.М.

	9
	Казачий  отряд «Ермак»
	Четверг 
	15.00 -15.40
	Швец И.С

	10
	«Самбо»
	Понедельник

Среда  

Пятница 
	15.00-16.00
	Кетов С.П

	11
	«Волейбол»
	Понедельник

Среда

пятница
	16.00-17.00
	Кетов С.П

	12
	Школьнный вокально-инструментальный ансамбль
	Четверг 
	15.00 – 16.00
	Гноевых В.Ю

	13
	Речь.Речевая деятельность.
	Вторник 
	14.00-14.40
	Швец И.С

	15
	Занимательные задания по математике
	
	
	Загвоздина Н.В.

	16
	Наглядная геометрия 
	
	
	Загвоздина Н.В.


7.  Результаты реализации модели

7.1. Результаты первого уровня (приобретение школьником социальных знаний, понимания социальной реальности и повседневной жизни): приобретение  школьниками знаний  об этике и эстетике повседневной жизни человека; о принятых в обществе нормах  поведения и общения; об основах здорового образа жизни; об истории своей семьи и Отечества; о русских народных играх; о правилах конструктивной групповой работы: об основах разработки социальных проектов и организации коллективной творческой деятельности; о способах самостоятельного поиска, нахождения и обработки информации; о правилах проведения исследования.

7.2. Результаты второго уровня (формирование позитивного отношения школьника к базовым ценностям нашего общества и к социальной реальности в целом): развитие ценностных отношений школьника к родному Отечеству, родной природе и культуре, труду, знаниям, своему собственному здоровью и внутреннему миру.

7.3. Результаты третьего уровня (приобретение школьником опыта самостоятельного социального действия): школьник может приобрести опыт исследовательской деятельности; опыт публичного выступления; опыт самообслуживания, самоорганизации и организации совместной деятельности с другими детьми.

Достижение всех трех уровней  результатов внеурочной деятельности будет свидетельствовать об эффективности работы по реализации модели внеурочной деятельности. 

Взаимосвязь результатов и форм внеурочной деятель​ности.

Каждому уровню результатов внеурочной деятельнос​ти соответствует своя образовательная форма (точнее, тип образовательной формы, т. е. ряд содержательно и структур​но близких форм).

Первый уровень результатов может быть достигнут относи​тельно простыми формами, второй уровень — более сложны​ми, третий уровень — самыми сложными формами внеуроч​ной деятельности.

Например, в такой форме проблемно-ценностного обще​ния, как этическая беседа, вполне можно выйти на уровень знания и понимания школьниками обсуждаемого жизненно​го сюжета (проблемы). Но поскольку в этической беседе ос​новной канал общения «педагог — дети», а непосредственное общение детей друг с другом ограничено, то в этой форме довольно трудно выйти на ценностное отношение школьни​ков к рассматриваемой проблеме (именно в общении со свер​стником, таким же, как он сам, ребёнок устанавливает и про​веряет свои ценности).

Для запуска ценностного самоопределения нужны уже дру​гие формы — дебаты, тематический диспут. Участвуя в дебатах, школьники получают возможность с разных сторон посмотреть на проблему, обсудить положительные и отрица​тельные моменты, сравнить своё отношение к проблеме с от​ношением других участников. Однако дебаты, будучи во мно​гом игровой формой коммуникации, не ставят ребёнка перед необходимостью лично отвечать за свои слова, перейти от слов к делу (т. е. эта форма не нацелена на выход школьни​ка в самостоятельное общественное действие, хотя это и мо​жет случиться с конкретным школьником в силу его личных особенностей).

Такая необходимость диктуется другой формой — проб​лемно-ценностной дискуссией с участием внешних экспер​тов,  где участники высказываются только от себя лично, не класса, школы, т. е. в защищенной, дружественной просоциальной среде. Именно в такой близкой социальной сре​де ребёнок получает (или не получает) первое практическое подтверждение приобретённых социальных знаний, начинает их ценить (или отвергает).

 
Практически невозможно достигнуть результата вто​рого и тем более третьего уровня формами, соответствующи​ми первому уровню результатов. В то же время в формах, на​целенных на результат высшего уровня, достижим ы и результаты предшествующего уровня. Однако важно пони​мать: форсирование результатов и форм не обеспечивает повышения качества и эффективности деятельности. Пе​дагог, не владеющий формами деятельности для достижения результатов первого уровня, не может действенно выйти на результаты и формы второго и тем более третьего уровня. Он может это сделать только имитационно.

8.  Диагностика эффективности организации внеурочной деятельности
Цель диагностики – выяснить, являются ли и в какой степени воспитывающими те виды внеурочной деятельности, которыми занят школьник. 

Диагностика эффективности внеурочной деятельности школьников

Личность самого воспитанника

Детский коллектив

Профессиональная позиция педагога

Методы и методики мониторинга  изучения  детского коллектива
Основные результаты реализации программы внеурочной деятельности обучающихся оцениваются в рамках мониторинговых процедур, предусматривающих сформированность познавательного, коммуникативного, нравственного, эстетического потенциала личности. 


[image: image2]
8.1. Мониторинг компетентностей учащихся
	Компетенции ученика
	Показатели 
	Методический инструментарий

	Сформированность познавательного потенциала личности учащегося и особенности мотивации.
	1.Познавательная активность учащихся.

2.Произвольность психических процессов.

3.Эмоциональное состояние (уровень тревожности)
	1.Методики изучения развития познавательных процессов личности ребёнка.

2.Педагогическое наблюдение.

3.Оценка уровня тревожности Филипса 
«Шкала тревожности».

	Сформированность коммуникативного потенциала личности и её зависимость от сформированности общешкольного коллектива.
	1.Коммуникабельность.

2.Знание этикета.

3.Комфортность ребёнка в школе.

4.Сформированность совместной деятельности.

5.Взаимодействиесо взрослыми, родителями, педагогами.

6.Соблюдение социальных и этических норм.


	1.Методика выявления коммуникативных склонностей уч-ся.

2. Педагогическое наблюдение.

3 Методика А.А.Андреева «Изучение удовлетворённости учащегося школьной жизнью».

4.Методики «Наши отношения», «Психологическая атмосфера в коллективе». 

5.Анкета «Ты и твоя школа».

6.Наблюдения педагогов.



	Сформированность нравственного, эстетического потенциала учащегося.
	1.Нравственная направленность личности.

2.Сформированность отношений ребёнка к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду. 

3.Развитость чувства прекрасного.
	1.Тест Н.Е.Щурковой «Размышляем о жизненном  опыте».

2.Методика С.М.Петровой «Русские пословицы», методики «Репка» («Что во мне выросло»), «Золотая рыбка», «Цветик-семицветик».

3.Методики «Недописанный тезис», «Ситуация свободного выбора».


8.2. Показатели  деятельности педагогов по реализации модели внеурочной деятельности

1. Результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся (итоги учебного года);

2. Проектная деятельность учащихся;

3. Участие учащихся в выставках, конкурсах, проектах, соревнованиях и т.п. вне школы;

4. Количество учащихся, задействованных в общешкольных и внешкольных мероприятиях;

5. Посещаемость занятий, курсов;

6. Количество учащихся, с которыми произошел случай травматизма во время образовательного процесса;

7. Участие родителей в мероприятиях;

8. Наличие благодарностей, грамот;

9. Наличие рабочей программы курса внеурочной деятельности и ее соответствие предъявляемым требованиям

10. Ведение аналитической деятельности своей внеурочной работы с учащимися (отслеживание результатов, коррекция своей деятельности);

11. Применение современных технологий, обеспечивающих индивидуализацию обучения;
12. Удовлетворенность  учащихся и их родителей выбранным курсов внурочной деятельности;
13. Презентация опыта на различных уровнях;

9. Риски, трудности и проблемы в реализации модели

Среди основных факторов, способных повлиять на результаты апробации модели организации внеурочной деятельности можно выделить следующие:
	Фактор риска
	Возможные пути разрешения

	отсутствие достаточного финансирования
	привлечение средств из дополнительного фонда 

	отсутствие или недостаточное количество в школе необходимых специалистов
	привлечение специалистов дополнительного образования, ДЮСШ

	дефицит учебно-методических пособий
	Использование ресурсов  Интернет-пространства 

	недостаточная методическая подготовка педагогов
	проведение методических занятий, участие в Интернет-форумах ФГОС, прохождение курсовой подготовки, в т.ч. дистанционно

	Недостаточно свободных помещений
	Использование помещений Общественных Организаций


10. Нормативно-  правовая основа модели

1.Закон «Об образовании» Российской Федерации.

 2.Федеральный государственный стандарт общего образования (начальное общее образование).    

 3. Концепция духовно-нравственного воспитания российских школьников (проект).

 4. Примерная программа воспитания и социализации обучающихся (начальное общее образование).

5. Требования к условиям реализации основной образовательной программы начального общего образования (гигиенические требования)

6. Потребности, запросы участников образовательного процесса 

7. Федеральный закон от 01.12.2007г. № 309-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты в части изменения понятия и структуры государственного образовательного стандарта.

10. Перечень поручений Президента РФ по реализации Послания Президента РФ Федеральному собранию РФ от 22.11.2008г. №ПР-2505 в части реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».

11. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (проект).

10.Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации «Об утверждении и введении в действие Федерального Государственного образовательного стандарта начального общего образования», от 06.10.2009, №373;

11. Приказ Управления образования Администрации БГО
14. Приказ МБОУ СОШ № 19 «О переходе начальной школы  на обучение в соответствии с требованиями ФГОС НОО».
Заключение
Многообразие форм внеурочной деятельности порождает богатство условий для разнообразных видов деятельности, позволяя включать в работу весь комплекс психических процессов ученика. Система внеурочной учебной деятельности рассматривается как неотъемлемый компонент образовательного процесса и школы, позволяющих не только расширить диапазон базового образования, но и получить специальные научные и профессиональные знания, навыки, умения, придать процессу образования творческий характер, обуславливая его целостность и многомерность в русле концепции непрерывного образования.

Современный учитель должен умело подойти к реализации нового стандарта второго поколения. Для этого необходимо в рамках самообразования ознакомиться с теоретическим обоснованием ФГОС, пройти курсовую подготовку, изучить опыт учителей, работающих по-новому. Развивающемуся обществу нужны современные образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые самостоятельно могут принимать решения, прогнозируя их возможные последствия, отличаются мобильностью и способны к сотрудничеству. Появление новых вызовов вынуждает отвечать на них модернизацией образования. Инновация в системе начального образования основывается на достижениях компетентностного подхода. Учитель должен осваивать современные образовательные технологии (индивидуальный подход, системно — деятельностный подход, компетентностный подход + фундаментальность предметных знаний, использование ИКТ, реализация здоровьесберегающих технологий). Целью образования становится общекультурное, личностное и познавательное развитие учащихся, обеспечивающее такую ключевую компетенцию, как умение учиться.

Приложение


Программы кружков составлены в соответствии с примерными требованиями к оформлению и содержанию образовательных программ внеурочной деятельности
•  комплексные образовательные программы, предполага​ющие последовательный переход от воспитательных результа​тов первого уровня к результатам третьего уровня в различ​ных видах внеурочной деятельности.

•   тематические образовательные программы,  направ​ленные на получение воспитательных результатов в опреде​лённом проблемном поле и использующие при этом возмож​ности   различных   видов   внеурочной   деятельности   (на​пример,  образовательная программа патриотического вос​питания

образовательные программы, ориентированные на дос​тижение результатов определённого уровня (образователь​ная программа, обеспечивающая первый уровень результатов;

Программы   организации   внеурочной   деятельности школьников могут быть разработаны образовательными уч​реждениями самостоятельно или на основе переработки ими примерных программ.

Разрабатываемые программы должны быть рассчитаны на школьников определённой возрастной группы. Так, в ос​новной школе могут реализовываться  программы,  ориен​тированные на младших школьников (1-4 классы), а в последствии на млад​ших   подростков   (5-6   классы)   и   старших   подростков (7-9 классы). 

В  определении  содержания   программ  школа  руко​водствуется  педагогической  целесообразностью  и ориен​тируется   на   запросы    и    потребности   учащихся    и   их родителей.

 Технология разработки образовательной программы внеурочной деятельности
	№
	Структура программы
	Содержание структурных компонентов программы

	
	Титульный лист

	· Вышестоящие органы образования (по под​чиненности учреждения). Название образовательного учреждения, в котором разработана программа. Ф.И.О. ответственного работника, утвердив​шего программу с указанием даты утверж​дения.
· Дата и № протокола педагогического совета, рекомендовавшего программу к реализации.
· Название программы (по возможности крат​кое и отражающее суть программы). Возраст детей, на который рассчитана про​грамма.
· Срок реализации  программы (на сколько лет она рассчитана).
· Автор программы (Ф.И.О, занимаемая долж​ность).
· Название города.
·  Год создания программы. 

	
	Пояснительная записка

	Раскрываются цели образовательной деятель​ности, обосновывается отбор содержания и по​следовательность изложения материала, дается характеристика формам работы с детьми и условиям реализации программы.
1. Обоснование необходимости разработки и внедрения программы в образовательный процесс:
•   актуальность;
•   практическая значимость;
•   связь с уже существующими по данному направлению программами;
•   вид (модифицированная, эксперименталь​ная, авторская программа);
•   новизна (для претендующих на авторство).
2. Цель и задачи программы. Цель — предполагаемый результат образова​тельного процесса, к которому надо стремиться. При характеристике цели следует избегать общих, абстрактных формулировок типа «все​стороннее развитие личности», «создание воз​можностей для творческого развития детей», «удовлетворение образовательных потребно​стей и т.д. Такие формулировки не отражают специфики конкретной программы и могут быть применены к любой программе.

Цель должна быть связана с названием про​граммы,   отражать  ее  основную  направлен​ность-Конкретизация   цели   осуществляется   через определение задач, показывающих, что нужно сделать, чтобы достичь цели. Задачи бывают:
• обучающие - развитие познавательного интереса к чему-либо, включение в познава​тельную деятельность, приобретение опреде​ленных знаний, умений, развитие мотивации к определенному виду деятель​ности и т.д.;
• воспитательные - формирование общест​венной активности личности, гражданской позиции, культуры общения и поведения в социуме, навыков здорового образа жизни и т.д.;
• развивающие - развитие личностных свойств: самостоятельности, ответственно​сти, активности, аккуратности и т.д.; фор​мирование потребности в самопознании, саморазвитии.
Формулирование задач также не должно быть
абстрактным, они должны быть соотнесены с
прогнозируемыми результатами.
3. Отличительные особенности программы:
•   базовые теоретические идеи; ключевые понятия;
•  этапы реализации, их обоснование и взаимо​связь.

 В программе указывается количество часов аудиторных занятий и внеаудиторных активных (подвижных) занятий. При этом количество часов аудиторных занятий не должно превышать 50% от общего количества занятий.

4. Особенности    возрастной    группы   детей,
которым адресована программа:
- возраст детей и их психологические особен​ности;
 -особенности набора детей (свободный, по конкурсу и др.);
число   обучающихся   по   годам   обучения (обосновать); 

- режим занятий: общее число часов в год; число часов и занятий в неделю; периодичность занятий.

- прогнозируемые результаты и способы их проверки:

5. Уровень  результатов работы по программе:

Первый уровень результатов — приобретение школьни​ком социальных знаний (об общественных нормах, устрой​стве общества, о социально одобряемых и неодобряемых фор​мах поведения в обществе и т. п.), первичного понимания социальной реальности и повседневной жизни.

Второй уровень результатов — получение школьником опыта переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества (человек, семья, Отечество, природа, мир, знания, труд, культура), ценностного отношения к со​циальной реальности в целом.

Третий уровень результатов — получение школьником опыта самостоятельного общественного действия.

 6.Система отслеживания и оценивания результатов обучения детей (могут быть представлены на выставках, соревнованиях, конкурсах, учебно-исследовательские конференциях и т.д.).

	
	Учебно -
тематический
план (если программа на 2 и более, то желательно представить по годам
обучения)
	Раскрывается последовательность тем курса, указывается число часов на каждую тему, со​отношение времени теоретических и практиче​ских занятий. Педагог имеет право самостоя​тельно распределять часы по темам в пределах установленного времени.

	
	Содержание программы
	Это краткое описание разделов и тем внутри разделов. Содержание тем раскрывается в том порядке, в котором они представлены в учебно-тематическом плане. Описание темы включает:
•     ее название;
•     основные узловые моменты;
• формы организации образовательного про​цесса (теоретические, практические). 

  Изложе​ние ведется в именительном падеже. Обычно первая тема — введение в программу.

	
	Методическое
обеспечение
программы
	Краткое описание основных способов и форм работы с детьми, планируемых по каждому разделу: индивидуальных и групповых; практических и теоретических; конкрет​ных форм занятий (игра, беседа, поход, экспедиция, экскурсия, конференция и т.п.). Желательно пояснить, чем обусловлен выбор конкретных форм занятий.
• Описание основных методов организации учебно-воспитательного процесса.
•  Перечень дидактических материалов.

Краткая характеристика средств, необходи​мых для реализации программы: кадровых — перечислить педагогов, охарактеризовать их профессионализм, квалифи​кацию, критерии отбора; материально-технических — дать краткий перечень оборудования, инструментов и мате​риалов (в расчете на число обучающихся).

	
	Список литературы

	Приводятся два списка литературы:     используемая   педагогом   для   разработки; программы   и   организации   образователь​ного процесса; рекомендуемая для детей и родителей.



Приложение 1
Изучение изменений в личности
школьника — субъекта внеурочной деятельности
              Методика «Что такое хорошо и что такое плохо?»
                                                                         (методика Г. М. Фридмана)
Обучающихся просят привести примеры: доброго дела, свидетелем которого они  были; зла, сделанного им другими; справедливого поступка своего знакомого; безвольного поступка; проявления безответственности и др.

Обработка результатов.
Степень сформированности понятий о нравственных качествах оценивается по 3-х бальной шкале:

1 балл – если у ребенка сформировано неправильное представление о данном нравственном понятии;

2 балла – если представление о нравственном понятии правильное, но недостаточно четкое и полное;

3 балла – если сформировано полное и четкое представление.

 
                          Методика «Что мы ценим в людях»
(предназначена для выявления нравственных ориентаций ребенка).

Ребенку предлагается мысленно выбрать двух своих знакомых: один из них хороший человек, на которого ребенок хотел бы быть похожим, другой – плохой. После чего просят назвать те их качества, которые нравятся в них и которые не нравятся, и привести по три примера поступков на эти качества. Исследование проводится индивидуально. Ребенок должен дать моральную оценку поступкам, что позволит выявить отношение детей к нравственным нормам. Особое внимание уделяется оценке адекватности эмоциональных реакций ребенка на моральные нормы: положительная эмоциональная реакция (улыбка, одобрение и т.п.) на нравственный поступок и отрицательная эмоциональная реакция (осуждение, негодование и т.п.) – на безнравственный поступок.

Обработка результатов.
0 баллов – ребенок не имеет четких нравственных ориентиров. Отношения к нравственным нормам неустойчивое. Неправильно объясняет поступки, эмоциональные реакции неадекватны или отсутствуют.

1 балл – нравственные ориентиры существуют, но соответствовать им ребенок не стремиться или считает это недостижимой мечтой. Адекватно оценивает поступки, однако отношение к нравственным нормам неустойчивое, пассивное. Эмоциональные реакции неадекватны.

2 балла – нравственные ориентиры существуют, оценки поступков и эмоциональные реакции адекватны, но отношение к нравственным нормам ещё недостаточно устойчивое.

3 балла – ребенок обосновывает свой выбор нравственными установками; эмоциональные реакции адекватны, отношение к нравственным нормам активное и устойчивое.

 

 

 

Приложение 2
Изучение детского коллектива как среды внеурочной деятельности школьников
Методика изучения уровня развития детского коллектива
«Какой у нас коллектив»
(разработана А. Н. Лутошкиным)
Цель данной диагностической методики состоит в выявле​нии степени сплочённости детского коллектива — школьно​го класса, творческого кружка, спортивной секции, клуба, школьного детского объединения и т. д. Ведь от этого во мно​гом зависит и личностное развитие входящего в тот или иной коллектив ученика. Детский коллектив, как мы уже отмеча​ли, является одним из важнейших условий этого развития.

Приводимая ниже известная и многократно апробирован​ная методика А. Н. Лутошкина позволяет изучить детский коллектив, определить, насколько школьники удовлетворены своим коллективом, насколько они считают его спаянным, крепким, единым.

Суть диагностики такова. Педагог объясняет школьникам, что любой коллектив (в том числе и их собственный) в сво​ём развитии проходит ряд ступеней, и предлагает им ознако​миться с образными описаниями различных стадий развития коллектива. Далее педагог просит ребят определить, на какой стадии развития находится их коллектив.

Образное описание стадий развития коллектива
1-я ступень — «Песчаная россыпь». Не так уж редко встречаются на нашем пути песчаные россыпи. Посмотришь — сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Подует ветерок — отнесет часть песка, что лежит с краю, подальше, дунет ветер посильней — разнесёт песок в стороны до тех пор, пока кто-нибудь не сгребёт его в кучу. Так бывает и в человеческих группах, специально организованных или возникших по воле обстоятельств. Вроде все вместе, а в то же время каждый человек сам по себе. Нет «сцепления» между людьми. В одном случае они не стремятся пойти друг другу навстречу, в другом — не желают находить общих интересов, общего языка. Нет здесь того стержня, авторитетного центра, вокруг которого происходило бы объединение, сплочение людей, где бы каждый чувствовал, что он нужен другому и сам нуждается во внимании других. А пока «песчаная россыпь» не приносит ни радости, ни удовлетворения тем, кто её составляет.

2-я ступень — «Мягкая глина». Известно, что мягкая гли​на — материал, который сравнительно легко поддаётся воздей​ствию, и из него можно лепить различные изделия. В руках хорошего мастера (а таким в группе может быть и формаль​ный лидер детского объединения, и авторитетный школьник, и классный руководитель или руководитель кружка) этот ма​териал превращается в красивый сосуд, в прекрасное изделие. Но если к нему не приложить усилий, то он может оставать​ся и простым куском глины. На данной ступени более замет​ны усилия по сплочению коллектива, хотя это могут быть только первые шаги. Не всё получается, нет достаточного опы​та взаимодействия, взаимопомощи, какая-либо цель достигает​ся с трудом. Скрепляющим звеном зачастую являются фор​мальная дисциплина и требования старших. Отношения в ос​новном доброжелательные, хотя не скажешь, что ребята всег​да бывают внимательны друг к другу, предупредительны, гото​вы прийти друг другу на помощь. Если это и происходит, то изредка. Здесь существуют замкнутые приятельские группиров​ки, которые мало общаются между собой. Настоящего, хоро​шего организатора пока нет, или он не может себя проявить, или просто ему трудно, так как некому поддержать его.

3-я ступень — «Мерцающий маяк». В штормящем мо​ре мерцающий маяк и начинающему, и опытному мореходу приносит уверенность, что курс выбран правильно. Важно только быть внимательным, не потерять световые всплески из виду. Заметьте, маяк не горит постоянно, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь».

Формирующийся в группе коллектив тоже подаёт каждому сигналы «Так держать!» и каждому готов прийти на помощь. В такой группе преобладает желание трудиться сообща, по​могать друг другу, дружить. Но желание — это ещё не всё. Дружба, взаимопомощь требуют постоянного горения, а не одиночных, пусть даже очень частых вспышек. В то же вре​мя в группе уже есть на кого опереться. Авторитетны «смот​рители маяка» — актив. Можно обратить внимание и на то, что группа выделяется среди других групп своей непохо​жестью, индивидуальностью.

Однако встречающиеся трудности часто прекращают дея​тельность группы. Недостаточно проявляется инициатива, редко вносятся предложения по улучшению дел не только у себя в группе, но и во всей школе. Видим проявления ак​тивности всплесками, да и то не у всех.

4-я ступень — «Алый парус». Алый парус — символ устремлённости вперёд, неуспокоенности, дружеской верности, долга. Здесь живут и действуют по принципу «один за всех и все за одного». Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав парусника — знающие и надёжные организаторы и авторитетные товарищи. К ним идут за советом, обращаются за помощью. У большинства членов «экипажа» проявляется чувство гордости за коллектив, все переживают, когда кого-то постигнет неудача. Группа живо интересуется тем, как обстоят дела в соседних классах, отрядах, и иногда её члены приходят на помощь, когда их просят об этом. Хотя группа сплочена, однако она не всегда готова идти наперекор «бурям», не всегда хватает мужества признать ошибки сразу, но это положение может быть исправлено.  

5-я ступень — «Горящий факел». Горящий факел — это живое пламя, горючим материалом которого является тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя, но и за других. Здесь ярко проявляются все качества коллек​тива, которые характерны для «Алого паруса», но не только они. Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, поднимаясь на вершины, спускаясь в ущелья, прокладывая первые тропы. Настоящим коллективом можно назвать лишь такую группу, которая не замыкается в узких рамках пусть и дружного, сплочённого объединения. Настоящий коллектив тот, в котором нет равнодушных по отношению к тем, кому плохо, тот, который ведёт за собой других.

                                Обработка полученных данных
 На основании ответов школьников педагог может определить по пятибалльной шкале (соответствующей пяти ступеням развития коллектива) степень их удовлетворённости своим классным коллективом, узнать, как оценивают школьники его единство в достижении обще​ственно значимых целей. Вместе с тем удаётся определить тех ребят, которые недооценивают или переоценивают (по сравне​нию со средней оценкой) уровень развития коллективистских отношений, довольных и недовольных этими отношениями.

   Социометрическое изучение межличностных отношений

                                    в детском коллективе

                                                                          
   (Методика Дж. Морено)
Направлена на изучение межличностных отно​шений в группе. Она позволяет определить неформальную структуру детской общности, систему внутренних симпатий и антипатий, выявить лидеров и отверженных членов группы. Социометрия позволяет понять, насколько окружающий уче​ника коллектив благоприятствует его личностному развитию, насколько члены коллектива расположены к нему, насколько сам ученик расположен к членам коллектива.

Опросный лист
Анкета, которую мы предлагаем тебе заполнить, поможет улучшить отношения между школьниками в вашем коллекти​ве, сделать его дружнее и сплоченнее. Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы — их всего три:

1.                Представь, что ваш класс отправляется в самостоятель​ное и нелегкое путешествие. Кого бы ты хотел видеть коман​диром вашей группы?

2.                Если бы вашему классу пришлось участвовать в школь​ной олимпиаде по учебным предметам, кого бы ты хотел ви​деть капитаном этой команды?

3.                Кого из класса ты бы пригласил к себе на вечеринку, день рождения или просто в гости?

После каждого вопроса напиши по три фамилии тех сво​их одноклассников, которые соответствуют твоему выбору.

Обязательно подпиши свою анкету. Спасибо!

                                       Обработка результатов
Результаты опроса заносятся в специальную социометри​ческую таблицу. В ней по вертикали в алфавитном порядке расположены имена тех школьников, которые совершают вы​бор, а по горизонтали тоже в алфавитном порядке — имена тех школьников, кого выбирают. Просматривая все ответы школьников, вы заносите их в эту таблицу. Например, школьник А (пусть это будет Алексеев Алёша) при ответе на первый вопрос выбрал Б (Борисова Борю), Г (Гришину Га​лю) и Е (Егорова Егора); при ответе на второй вопрос — Б, Ж и 3; при ответе на третий — Б, Г и Е. Все эти выборы Алексеева Алёши вы и должны отметить в таблице. И так по анкетам всех школьников.

Пример социометрической таблицы
	       Кого  выби-

                 рают

Кто

выбирает
	А…
	Б...
	В...
	Г...
	Д…
	Е...
	Ж…
	З…
	И…

	А...
	X
	1,1,1
	
	1,1
	
	1,1
	1
	1
	

	Б...
	1,1,1
	X
	1
	1,1
	
	1
	1,1
	
	

	В...
	
	1,1
	X
	1,1,1
	1,1,1
	
	
	1
	

	Г...
	1,   1
	1,1,1
	
	X
	1
	1
	1,1
	
	

	Д...
	
	1
	1,1,1
	1,1
	X
	1
	
	1
	

	Е...
	1,1
	1,1,1
	
	1,1,1
	
	X
	1
	
	

	ж...
	1
	1,1Д
	
	1,1,1
	
	1,1
	X
	
	

	3...
	   1
	
	1
	
	1
	1,1,1
	1,1,1
	X
	

	И...
	      1
	1,1
	
	1,1,1
	
	1,1
	1
	
	X

	Общее число

выборов

(рейтинг)
	11
	17
	5
	18
	5
	12
	10
	3
	0


Затем вы подсчитываете общее количество выборов, полу​ченных каждым из школьников, и заносите получившееся у вас число в последнюю строку — под каждой фамилией. В нашем случае самого Алексеева Алёшу его одноклассники выбрали 11 раз. Эта цифра будет считаться его рейтингом.

                        Интерпретация полученных результатов
Полученные рейтинги покажут вам в наиболее общем ви​де картину межличностных отношений в коллективе. Анали​зируя их, можно сделать вывод о наличии в нём:

•                    лидеров — авторитетных школьников, имеющих замет​но более высокие рейтинги (в нашем случае это школьники Б и Г);

•                    рядовых членов коллектива, которые поддерживают в целом неплохие отношения с большинством членов коллек​тива, — они имеют средние рейтинги (в нашем случае это школьники А, Е и Ж);

•                    одиночек, то есть тех, кто поддерживает хорошие отно​шения с очень узким кругом своих одноклассников или толь​ко друг с другом, — они имеют невысокие рейтинги (в на​шем случае это школьники В, Д и З);
•                    отверженных, то есть тех, кто не принят в коллективе, — они, как правило, имеют нулевой рейтинг или рейтинг в 1—2 балла (как видно из нашей социометрической таблицы, это школьник И).

Если проанализировать взаимные выборы членов коллекти​ва и выявить совпадения выборов друг друга теми или иными школьниками, то можно получить представление о дружеских отношениях и личных взаимных симпатиях в коллективе. На​пример, в нашем случае такой вывод можно сделать о школь​никах А и Б, Б и Г, В и Д — они всегда называли фамилии друг друга в ответах на все предложенные им вопросы.


 

Приложение 3
                             Изучение  удовлетворенности родителей

                                                 работой школы

                                                                                 (методика Е. Н. Степанова)
                                          4 – совершенно согласен
                                         3 – согласен
                                         2 – трудно сказать
                                         1 – не согласен
                                        0 – совершенно не согласен
1. Ваш ребенок с удовольствием ходит в школу?

2. В школе созданы благоприятные условия для обучения и организации досуга детей?

3. В среде разновозрастных ребят ваш ребенок чувствует себя комфортно?

4. Учителя проявляют доброжелательное отношение к вашему ребенку?

5. Ваш ребенок получает полноценное питание?

6. Учителя учитывают индивидуальные особенности вашего ребенка?

7. В школе проводятся мероприятия, которые полезны и интересны вашему ребенку?

8. Учителя заботятся о физическом развитии и здоровье вашего ребенка?

9. В школе созданы условия для проявления и развития творческих способностей?
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